
 بالینی تحقیقات توسعه عملیاتی و استراتژیک برنامهاهداف و 

 اردبیل (رهی)خمین امام بیمارستان

 ۱۴۰۹ تا  ۱۴۰۴ :زمانی دوره

 بالینی تحقیقات توسعه  :واحد

 (۱۴۰۹–۱۴۰۴) سالهپنج استراتژیک برنامه .۱

 یتمأمور .۱-۱

 لازم بستر دارد مأموریت اردبیل (ره) ی خمین امام بیمارستان بالینی تحقیقات توسعه واحد

 تولید طریق از تا آورد فراهم را بالینی هایپژوهش کیفیت ارتقای و اجرا طراحی، برای

 .نماید کمک سلامت نظام ارتقای و درمانی تماخد بهبود به معتبر، علمی شواهد

 اندازچشم .۱-۲

تشکیل  ضرورت لامتنظربه اهمیت تحقیقات بالینی کاربردی و نقش آن در ارتقاء س

واحدهای پژوهشی بالینی در دل محیط آموزشی درمانی یعنی بیمارستانها اجتناب 

ناپذیراست. افق ترسیم شده توسط این مراکز، ارتقاء پژوهش در جهت پیشرفت و توسعه 

های آینده می باشد. در این راستا اهداف این واحد  -درمان و آموزش پزشکی در سال

قاء دانش و برای توسعه کمی و کیفی پژوهش های بالینی و ارتزم لات لافراهم کردن تسهی

کارورزان و سایر دانشجویان  های مختلف شامل اساتید، دستیاران،مهارتهای پژوهشی گروه

 (ره)میباشد. از این رو واحد توسعه تحقیقات بالینی مرکز آموزشی درمانی امام خمینی 

علمی پژوهشی خویش در جهت تشویق  هایاردبیل در راستای اهداف دانشگاه و آرمان

زم در روند انجام پژوهش لااعضاء هیأت علمی به امر پژوهش و همچنین تسهیل خدمات 

های خود ش دارد فعالیتلادارد. این واحد بعنوان یک واحد تخصصی پژوهشی تگام بر می

ی مختلف های پژوهشدر این خصوص با برگزاری کارگاه د.را در حوزه پژوهش به انجام رسان



ند به پژوهش مهقلابا همکاری معاونت پژوهشی دانشگاه و استفاده از نیروهای جوان و ع

-ت درخدمت اساتید و دانشجویان میالاهای آماری و نگارش مقدرخصوص انجام مشاوره

 امام بیمارستان بالینی تحقیقات توسعه واحد ،۱۴۰۹ سال تاتلاش بر این است که  .باشد

 بالینی هایپژوهش زمینه در استان پژوهشی برتر مراکز از یکی عنوان به اردبیل خمینی

 .باشد اثربخش و استاندارد تحقیقاتی هایپروژه اجرای در الگویی و شود شناخته

 محوری هایارزش .۱-۳

 پژوهش در اخلاق اصول به پایبندی 

 تحقیقات نتایج صحت و علمی اعتبار 

 پژوهش در ایرشتهبین همکاری 

 بالین در هاپژوهش نتایج سازیکاربردی 

 علمی هیئت اعضای و پژوهشگران توانمندسازی 

 استراتژیک اهداف .۱-۴

 اردبیل خمینی امام بیمارستان در بالینی هایپژوهش کیفی و کمی ارتقای. 

 بالینی تحقیقات حوزه در پژوهشگران و علمی هیئت اعضای توانمندسازی. 

 بالینی تحقیقات توسعه برای ساختاری و فنی هایزیرساخت ایجاد. 

 مانند سایر بیمارستانها و مراکز تحقیقاتی( بخشیبین علمی هایهمکاری گسترش(. 

 درمانی خدمات بهبود در هاپژوهش نتایج سازیکاربردی. 

 کشور و دانشگاه سطح در بیمارستان پژوهشی عملکرد هایشاخص ارتقای. 

 کلان راهبردهای .۱-۵

 بیمارستان در بالینی هایپژوهش نامهنظام تدوین. 

 پژوهشی متخصص نیروی جذب و تحقیقات توسعه واحد ساختار توسعه. 



 تحلیل و علمی نگارش تحقیق، روش در توانمندسازی آموزشی هایدوره برگزاری 

 .هاداده

 بیمارستانی هایپژوهش ثبت سامانه و داده بانک اندازیراه. 

 تحقیقاتی مراکز با ساختارمند ارتباط ایجاد. 

 برتر پژوهشی مقالات و هاطرح از حمایت و تشویق نظام ایجاد. 

 

 

 

 

 

 

 (۱۴۰۴ سال نمونه) سالانه عملیاتی برنامه .۲

 ردیف فعالیت اجرا مسئول اقدام زمان ارزیابی شاخص

واحد منابع  توسعه

)از قبیل 

پروژکتور، میز 

 جلسه، ...(

 – پژوهشی معاون مستمر

 بیمارستان رئیس

 توسعه واحد ساختارتوسعه 

 بیمارستان بالینی تحقیقات

 (ره) خمینی امام

۱ 

 تیم تکمیل

 اجرایی

چهارم  ماهه سه

 سال

-پژوهشی معاون

 رئیس بیمارستان

 و کارشناسان جذب و تعیین

 پژوهشی مشاوران

2 

 مجوز دریافت

 رسمی

 واحد رسمی مجوز اخذ پژوهشی معاون در طول سال

 وزارت از تحقیقات توسعه

 بهداشت

3 

 برگزاری

 جلسه  ۱۰حداقل

 سال در رسمی

 پژوهشی شورای تشکیل معاون پژوهشی سال طول در

 بیمارستان

۴ 



 بودجه افزایش

 مصوب پژوهشی

 منابع جذب برای مکاتبه معاون پژوهشی مستمر

 تحقیقاتی هایطرح مالی

5 

 2 حداقل برگزاری

 آموزشی کارگاه

 هایکارگاه برگزاری معاون پژوهشی فصل هر

مقاله حوزه در توانمندسازی

 تحقیق متدولوژی و نویسی

6 

 ۱۰۰ حداقل ارائه

 سال در مشاوره

 واحد مسئول مستمر

 تحقیقات توسعه

 بالینی

 به پژوهشی هایمشاوره ارائه

 و علمی هیئت اعضای

 پژوهشگران

8 

 گزارش ۴ انتشار

 فصلی

 عملکرد گزارش انتشار واحد علمی دبیر فصل هر پایان

 بیمارستان پژوهشی

۹ 

 به جوایز اعطای

 برتر مقالات

 و پژوهشگران تشویق پژوهشی معاون سال پایان

 برتر مقالات

۱۰ 

 
 

 ارزیابی و پایش .۳

 

 کلیدی هایشاخص .شودمی انجام فصلی صورت به پژوهشی هایبرنامه اجرای پایش

 تعداد منتشرشده، مقالات تعداد مصوب، تحقیقاتی هایطرح تعداد شامل عملکرد

 پایان در نهایی گزارش .است پژوهشی مالی منابع جذب میزان و دیدهآموزش پژوهشگران

 .شد خواهد ارسال دانشگاه پژوهشی معاونت به سال هر


