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 ان ساعات مفید آموزشی  مدت زم -
 ساعت 093 -

  41تا  5/7روزهفته از ساعت  5وز هفته، ر 6)شامل محاسبه ساعات آموزشی 

 و

 ، بدون محاسبه ساعات کشيک می باشد(5/41تا  5/7پنجشنبه ها از ساعت  
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 مدیر مسئول برنامه:
 (حسین دوستکامیمعاونت آموزشی بیمارستان  امام )ره( )دکتر

 (خانم دکتر متین مدیر گروه داخلی)

  ( خانم دکتر قدیمیاینترنی ) مسئول اموزش 
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 برنامه: مجری اعضای هیئت علمی
 

 مدرک تحصیلی  درجه نام و نام خانوادگی  ردیف 

 فوق تخصص گوارش استاد دکتر یزدانبد 1

 فوق تخصص ریه استاد دکتر قبادی  

 متخصص مسمومیت  استاد دکتر فرزانه 2

 فوق تخصص روماتولوژی       دانشیار        دکتر اعظمی 3

 فوق تخصص نفرولوژی دانشیار بشردوست دکتر 4

 فوق تخصص روماتولوژی دانشیار  دکتر انتشاری  6

 فوق تخصص گوارش دانشیار  دکتر سمیه متین 7

 فوق تخصص نفرولوژی استاد یار دکتر محمدی کبار 5

 فوق تخصص خون وانکولوژی استاد یار پورقاسمیان دکتر  9

 فوق تخصص ریه استاد یار دکتر حسینی نیا 11

 فوق تخصص روماتولوژی استاد یار دکتر محمدی کبار  11

 فوق تخصص گوارش استاد یار دکتر ساجدی  12

 فوق تخصص ریه استادیار دکتر صمدی  13

 فوق تخصص خون وانکولوژی استادیار دکتر ایرانی جم  14

 ص غددفوق تخص استاد یار دکتر ذاکری 15

 فوق تخصص روماتولوژی استادیار دکتر نژادسیفی  16

 متخصص داخلی  استاد یار دکتر شفق علی عسگرزاده  17

 متخصص داخلی استادیار دکتر نازلی جواهری 11

  ماموریت آموزشی استاد یار دکتر مجید هدایتی  19

 متخصص داخلی  استاد یار دکتر قدیمی  21

اراستاد ی دکتر فکری  21  متخصص داخلی  
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 :برنامه مجری اعضای غیر هیئت علمی
 

 مدرک تحصیلی نام و نام خانوادگی ردیف

 متخصص داخلی دکتر صادقی فرد 1

 ریه فوق تخصص  دکتر فرامرز درگاهی  2

 فوق تخصص گوارش شهریار موثقی دکتر  3

 فوق تخصص خون وانکولوژی داننده  امین دکتر 4

 یفوق تخصص خون وانکولوژ سین حسینیدکتر محمد ح 5
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 پیامد های مورد انتظار 
 

 :درحیطه دانش -الف

باید دانش کافی در مورد اپیدمیولوژی، سبب شناسی، بیماریزایی، آسیب شناسی، تظاهرات  ورزکار

 واصول مقدماتی درمانبررسی،  ،بالقوه فیزیکی و روحی بر بیمار  بالینی، تاریخچه بالینی، تاثیر عوامل

 .پیدا کندرا  و اورژانس های داخلی داخلیو مهم در زمینه بیماریهای شایع بیمار

 

 درحیطه مهارت: -ب

شرح حال ومعاینه فیزیکی   از اخذ شودخود باید قادر بخش داخلی درپایان دوره آموزشی  ورزکار-1

و تشخیص و درمان مناسب را فراگرفته  تشخیص افتراقی های مناسبو Problem Listدقیق و تهیه 

 را مطرح نماید.  باشد و روش درمان آنها

رویکرد تشخیصی مناسب به شکایات ونشانه های اصلی در پایان دوره داخلی بایستی بخش  ورزکار -2

  باشد. فراگرفتهرا طب داخلی

ه آموزشی خود در بخش داخلی قادر به انجام اقدامات عملی در پایان دور بخش داخلی باید زورکار-3

 .باشدجهت تشخیص بیماریهای شایع طب داخلی  و درمانی تشخیصی

بخش داخلی باید درپایان دوره آموزشی خود در بخش داخلی قادر به تفسیر تست های  ورزکار-4

 فرا گرفته باشد.که در بخش داخلی بکار گرفته میشود را  آزمایشگاهی و رادیولوژی رایج

 در به نوشتن صحیح خلاصه پرونده ، در پایان دوره آموزشی داخلی خود باید قا ورزکار-5

Off service note, on service note, Progress note .باشد 

سرپائی، بستری کردن در موارد لازم کارورز در پایان دوره آموزشی داخلی خود باید قادر به درمان  -6

 باشد. ان در شرایط خاص به متخصص داخلیارجاع بیمارو
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 درحیطه نگرش: -ج

و مناسب، موثر در پایان دوره ارتباطداخلی باید  زرکاروبه منظور ارایه بهترین مراقبت های پزشکی، 

و مشارکت جویانه با بیمار، خانواده و همراهان وی، سایر پزشکان و دستت انتدرکاران حتر   عاطفی

   د.را فراگرفته باشپزشکی 

در جهتت  ی و روش مشتارکت جویانتهدو احساس همتدر درکبا بیمار باید بر اساس  زورکارارتباط 

 باشد. بدین منظور: جلب اعتماد بیمار

باید با دقت و حوصله و صر  وقت به صحبت های بیمار و همراهان وی گوش فترا داده  زرکارو-الف

و اطلاعات کشف شده را تجزیته دقیق، شرح حال اوو از این طریق علاوه بر ایجاد یک رابطه انسانی با 

و تحلیل و ثبت نماید. متقابلاً اطلاعات لازم در مورد وضعیت بیمار،برنامته درمتانی،خطرات احتمتالی 

 روشهای مختلف و دستورات پیشگیری لازم را به بیمار و همراهان وی ارایه دهد.

هان وی، تاثیر عتواملی نظیتر ستن و جتنس، باید در نحوه برقرای ارتباط با بیمار و همرا رورزکا -ب

اقتصتادی وی را متد نظتر قترار داده و  -فرهنگی و اجتمتاعی -میزان تحصیلات، زمینه های مذهبی

 موقعیت بیمار را با توجه به عوامل فوق درک نماید.

پزشتکی مشتاوره نمتوده و  هدر زمان مناسب باسایر دست اندکاران حرفت که فراگیردباید  زورکار -ج

، همچنین در کارهای گروهی مشتارکت و بکار گیرد و نقش آنها را در روند درمان بیمار دریابد سهم

 فعال و سازنده داشته باشد.
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 توای ضروریو متدولوژی تعیین مح شاخص های تعیین محتوای ضروری
  بودن بیماری  شایع -الف

تأثیر جدی بر سلامت افراد  -ب  

   بودن برنامه غربالگری درن و دگیری بو قابل پیش  -ج

بودن برنامه های کشوری وزارتخانهدر   -د  

سلامت کشور نظامدر دانش آموختگاننقش آینده در مورد   -ه  
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 محتوایی که باید آموزش داده شود
ق الذکر فو که باید آموزش داده شود و فراگرفته شود تا پیامدهای هائی جدول توانمندی

 .حاصل شوند

تشخیصی و اقدامات  planتوانائی گرفتن شرح حال و انجام معاینه فیزیکی و گذاشتن 

درمانی اولیه و ارجاع مناسب در بیمار با علائم و نشانه های زیر )موارد مهم و شایع( را داشته 

 باشد.

 

 حیطه شناختی

 محتوا ردیف

 کلیوی حاد ومزمناختلال کارکرد  -1

 ب و الکترولیتی اختلالات آ  -2

 اختلالات اسید و باز   -3

 ناکچوری-پلی اوری-پروتئین اوری-هماچوری-تکرر ادرار-دیزوری  -4

 ادم اندام  -5

 اختلالات فشارخون )هایپر و هایپو(  -6

 درمان (-رویکرد–)تعریف آنمی   -7

 اختلالات پلاکتی و انعقادی  -1

 پلی سیتمی-افزایش و کاهش گلبولهای سفید  -9

 لنفادنوپاتی-و هپاتومگالیاسپلنومگالی   -11

 آرتریت حاد و مزمن-منوآرتریت و پلی آرتریت  -11

 پری آرتریت-آرتراژیا  -12

 ضعف عضلانی   -13

 کمردرد  -14

 (، درمان عوارض حاد{1ضمیمه شماره دیابت ملیتوس }برنامه غربالگری کشوری )  -15

-سمیهیپرگلی–بزرگی تیروئید –اختلالات دیس لیپیدمی )غربالگری و درمان اولیه(   -16

 هیپوگلیسمی
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 اختلالات وزن و اشتها )کاهش و افزایش(  -17

 پلورزی و پنوموتوراکس  -11

 سرفه حاد و مزمن  -19

  DVT  - PTE -هموپتزی  -21

 خونریزی گوارشی حاد ومزمن  -21

 درد شکم حاد و مزمن  -22

 دیس پپسی   -23

 یبوست و اسهال  -24

 تهوع و استفراغ  -25

 ایکتر و تست های کبدی غیر طبیعی  -26

 آسیت  -27

 لالات سطح هوشیاری  حاد ومزمناخت  -21

آشنائی و کاربرد دستورالعمل های کشوری مراقبت سلامت میان سالان و سالمندان   -29

 (2)ضمیمه شماره 

 سنکوپ  -31

 درد قفسه سینه  -31

 تنگی نفس  -32

  19بیماری کوید   -33
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 حیطه مهارتی

 خلی کسب نماید.زی بخش داورکه دانشجو باید در طی دوره کار عملی توانمندیهائی-

 محتوا ردیف

 و ثبت آن در پروندهگرفتن شرح حال کامل و معاینه فیزیکی   1

 نگارش سیر بیماری ویادداشت روزانه  2

 و تفسیر آن  ABGانجام   3

 گذاشتن لوله تراشه   4

 احیای قلبی عروقی   5

 طبیعی از غیر طبیعیEKGتشخیص و  EKGگرفتن    6

 معدهو شستشوی محتویات  NGT  گذاشتن  7

 توانائی آماده سازی و خواندن نمونه ادرار در زیر میکروسکوپ  1

  های ادراری test tape توانائی انجام وآنالیز ادرار با استفاده از  9

  واندازه گیری هماتوکریت به روش میکروتیوب  CBC  تفسیرتوانائی   11

11  
ی طبیعی و غیر توانائی تهیه لام خون محیطی و خواندن لام در حد شناسائی سلول ها

 طبیعی محیطی 

 خواندن لام خون محیطی جهت مالاریا و بیماریهای اندمیک اسپیروکتی  12

 OPو  OBآزمایش مدفوع از نظر  تفسیرتوانائی   13
 

مايع  -مايع پلور -آسيت -ادرار -گرم نمونه های خلطتوانائی انجام و خواندن رنگ آمیزی   14

 مايع نخاع -مفصل

 نتفسیر آ و PPDانجام   15

 LPتوانائی انجام   16

 توانائی انجام پونکسیون مایع مفصل زانو  17

 توانائی انجام پونکسیون مایع پلور  11

 توانائی انجام پونکسیون مایع آسیت  19

 توانائی انجام افتالموسکوپی   21

  CXRتوانائی تفسیر   21

 توانائی تفسیر عکس ساده شکم  22

 اسکن   CTتوانایی تفسیر   23
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 در حیطه نگرش:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف
دی
 ر

 موارد

  رعایت اصول رفتار حرفه ای و اخلاقی مناسب 1
  پذیرش کرامت و حقوق انسانی بیمار و خانواده وی 2
 پذیرش ارزشهای فردی، اعتقادات و حقوق بیمار و خانواده وی 3
  رعایت کامل منشور حقوق بیمار 4
در راستای ارائه خدمات  مقرون به صرفه و با کیفیت بهداشتی اهمیت مراقبت هایدرک  5

 بهداشتی
درک اهمیت سه محور پزشک، تمایلات بیمار و شواهد علمی موجود در تصمیم گیری های  6

 بالینی
تیم درمانی و درک نقش سایر « مدیر»درک اهمیت نقش پزشک به عنوان هماهنگ کننده  7

 اعضاء تیم درمانی
 مناسبو رفتار حرفه ای اخلاق  رعایت و متخلق بودن به 8
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 :آموزش دادن و فراگرفتن  های روش

 

 

 Video presentation 
 Small group discussion 
 Large group discussion 
 Bedside teaching 
 Case based teaching 
 Procedural Skill Teaching 
 Lecture 
 Journal club 
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 آموزشی منابع

 
 همان منابع آزمون پیش کارورزی است که شامل: رای آزمون ب منابع اصلی

 
1- Kasper DL, et al. Cecil Essentials of Medicine/7 th edition. W. B. 

Saunders; 2015 

2- Braunwald Eugene, et al. Harrison's Principles of Internal Medicine. 

16 th edition. McCrawhill;2015 
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 های ارزیابی تکوینی و بازخورد دادن روش
 

 : log bookبررسی(1

طراحی  logbookاین مورد در قالب ارزیابی روزانه وضعیت ویزیت بیماران و ثبت موارد یاد شده در 

ضمیمه با  Logbookشده بررسی گردیده و نقاط ضعف و قوت دانشجو به وی گوشزد میشود .)

 هر کارورز ارزیابی میگردد. Rotationر انتهای د logbookهای  item.برخی از توضیحات(

 ارزشیابی درون بخشی :( 2

خر هر چرخه )دو هفته( برای هر دانشجویک برگ تهیه میشود آدر  که بصورت فرمهایی تهیه شده

 ن نماید.آن به کارورز اعلام میگردد تا در صورت وجود نقایص سعی در برطرف کردن آ خوردوباز

ای بالینی از نظر تاریخچه ,معاینه ,دانش پزشکی ,تشخیص یا قضاوت در این فرمها مهارت ه

 بالینی,اخلاق پزشکی یا رفتار حرفه ای بر بالین بیماران توسط اساتید مورد برسی قرار میگیرد. 

3)Case-base Discussion (CBD) : 

اتید مورد های جالب بستری شده مطالبی توسط دانشجویان تهیه شده و در حضور اس caseدر مورد 

 بررسی قرار میگیرد.

 :فعالیت های درمانگاهی(4

 بصورت جدول ثبت فعالیت درمانگاهی و فرم پایش درمانگاهی انجام میگیرد 

5DOPS (Direct observation of procedural skills)(  : 

و....زیر نظر رزیدنت انجام گرفته و  ABG ,  NGT ,CPRکارهای عملی طبق کوریکولوم شامل بر 

ثبت میگردد.ضمنا بعضی از موارد بصورت تئوری در کلاس کنفرانس  ;LOG BOOKدر فرمی در 

 ارائه میگردد.
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 نهایی  تراکمی یا های ارزیابی  روش
 

 سوال کتبی مطرح می شود.  گزاری امتحان کتبی در پایان دوره:. بر1

 انجام می گیرد .  OSCEبرگزاری امتحان مهارتی بصورت .:2

 بهلین روز بخش طی یک جلسه توجیهی .در اوالکترونیکی بوده: بصورت   log book. ارزیابی 3

  د مربوطه اطلاع داده میشود یشن جهت بررسی به اساتیتوضیح داده میشود در پایان روتدانشجو 

تید پرشده و روز توسط اسا 10. ارزشیابی درون بخشی : بصورت فرمی طراحی شده در اخر هر 4

 ن میشود.آضعفهای دانشجو به او توضیح داده شده سعی در بر طرف کردن 

رزيابی و به آن  نمره داده ا( توسط اساتيدmorning Reportنحوه اداره بيمار در جلسات ).  5

 ميشود
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  برنامه آموزشی فرایند اطلاع رسانی
 

هر کارورز تحویل و در اولین جلسه معرفی به بخش توضیحات به  log bookاین برنامه بصورت 

 لازم توسط مدیر اموزشی مرکز ارائه میگردد.

اعضای هیت علمی در جلسات ماهیانه )اخرین پنجشنبه هر ماه (ضمن تبادل نظر در مورد برنامه و 

 نحوه اجرای ان در جریان امور قرار میگیرند.

نیز در جلسات ترتیب داده شده در اختیار مسئولین  مراتب در قالب صورت جلسه های گروه و

 دانشکده و دانشگاه قرار میگیرد.
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 فرآیند اداره و مدیریت برنامه آموزشی
 

 دارند.بر حسن اجرای برنامه ،نظارت مستمر  مرکزمعاون آموزشی _ 

 نظم به دانشکده پزشکی ارائه  می نماید.گزارش ارزیابی برنامه را در فواصل م مدیرگروه داخلی_ 

رئیس دانشکده پزشکی با مساعدت سایر مسئولین دانشگاه در جهت رفع مشکلات اجرای برنامته ، _ 

 می گیرد. نهایت اهتمام خودرا به کار
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 ( curriculum evaluationنحوه ارزشيابی برنامه اموزشی )
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 تـوسـیـپ
 جزئیات نحوه ارائه برنامه آموزشی 

 بخش داخلی بیمارستان امامدر
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 فرم ارزشیابی کارورزان
 

مرکزآموزشی درمانی امام خمینی )ره(        

                      امضـاء :                                                                                 

 

 

 نمره ارزشیابی: تاریخ ارزشیابی :  نام ارزشیابی کننده: نام کارورز:

   این ارزشیابی می باید توسطResident  یاAttending تکمیل گردد. که همراه با کارورز بوده و برخورد او را با بیمار مشاهده نموده ، 

تاریخچه )  –مهارتهای بالینی  -1 History  : )  

شد مشکل بیمار را تشخیص دهد پس باید ازهمان ابتدا مشکل اصلی بیمار کاملاً مشخص  و کلیه سئوالات در جهت نیل به تشخیص و درمان مناسب با %   08بعد از گرفتن تاریخچه پزشک باید بتواند تا   
   

 تاری
 
 خچه : 

ص ، ساای ی ، ف ااط بااا اسااتماده از م مو ااات نهناای و باادون هااد  و توجااه بااه  نااا 
Problem بیمار.   

یخچاه تاریخچه د یق ، منی ی ،  ابل اعتمااد و هدفمناد، ایان تار عالی خوب متوسط نامطلوب
هد.میتواند اطلاعات اصولی و وسیعی را درباره بیمار ارائه د  1 2 3 4 5 6 7 

       

معاینه )  –بالینی مهارتهای  -2 Physical exam   : )   

Privacyدر معاینه باید  ید بیشتر شود.و حرمت بیمار حمظ شود. توالی جریان معاینات باید منی ی باشد و در معاینه اندامهایی که در حین مصاحبه مورد توجه  رار گرفته اند تاک                                                    
  

نه : معای  

ل اطمیناننا ص ، نادرست ، عجولانه ، بی هد  و غیر  ابل استماده و نامرتب ، غیر  اب  
 عالی خوب متوسط نامطلوب

باا  معاینه کامل ، د یق ، هدایت شده ، در جهت مشاکل بیماار و
ماده رعایت توالی لازم انجام شده است و یافته هاا  باه دسات  

زم را دارد. ابلیت کافی برا  بدست  وردن نتایج لا  

1 2 3 4 5 6 7 

       

اطلاعات پزشکی ) -3 Medical Knowledge :) 

 م دود ، نا ص ، با سازماندهی و به کارگیر  ضعیف، اطلاعات و  از بیمار  ،
و  برا  فیزیوپاتولوژ  بیمار  ، تشخیص و درمان بیمار  م دود است . انگیزه  

 کسب دانش در و  دیده نمی شود.

بنامطلو  عالی خوب متوسط 
  بیماار  اطلاعات مناسب و کاربرد  از بیمار  ، فیزیوپااتولوژ

، ن ااوه تشااخیص و درمااان بیمااار  دارد. اطلاعااات و  همیشااه 
 روزامد است.
 انگیزیه  و  برا  کسب دانش در و  وجود دارد.  

1 2 3 4 5 6 7 

       

تشخیص یا قضاوت بالینی  -4 (Clinical Reasoning)   :  

نی منی ای و فرایند مناسبی برا  اساتدلا  باالینی نادارد، گزیناه هاا  تشخیصای و درماا
لااعی از مناسبی ارائه نمی کند،  درت تشخیص به مو ا  خیار بارا  بیماار را نادارد، اط

 م دودیت ها  دانش و مهارت خویش ندارد.

 م درهام مایاصو  پزشکی و داده هاا  باالینی را باه طاور مان  عالی خوب متوسط نامطلوب
یات  میزد گزینه ها  مناسب گوناگون ارائه می دهاد و در مو ع

 ها  مبهم ادله مناسب و منی ی ارائه می کند.
1 2 3 4 5 6 7 

       

اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای )  -5 Medical ethic & professionalism   : )  

ود. با ایجاد رابیاه مناساب باین ک می شاسب بین پزشک وبیمار)صدا ت ، احترام ، دلسوز  وهمدرد  با خواسثه ها  بیمار( توجه دارد.این روابط موجب ایجاد اعتماد بین بیمار وپزشاین بخش به ویژگیها  لازم برا  ایجاد روابط انسانی من
لیت پذیر  بیشتر  نشان دهد ودر بیمار احساس  م ابله با بیمار  را افزایش دهد.بیمار وپزشک ، پزشک بهتر می تواند مشکلات بیمار را درک کند وتش یص دهد و نسبت به نیازها  بیمار مسئو  

 رفتار و نحوه برخورد حرفه ای : 

و  ، ناو  برخاوردب باا بیماار        غیر  ابل اطمینان اسات و خاود را مسائو  نمای داناد
 خانواده بیمار موثر و میلوب نیست، برخورد احترام امیز با افراد تیم ندارد.

و  همواره مشتاق ، پاسخگو ،  ابل اعتمااد اسات و خاود را مسائ عالی خوب متوسط نامطلوب
ار می داند. حس همکاار  مناساب دارد. ارتبااو ماوثر  باا بیما
 وخانواده بیماار دارد و باه ا هاار ن رهاا و پیشانهادات همکااران
 احترام می گذارد.

1 2 3 4 5 6 7 
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 محتوی اموزش در بخش داخلی

 

مکان  محتوا ردیف

 آموزش

زمان 

آموزش 

 )ساعت(

 استاد

سالن  مناختلال کارکردکلیوی حاد ومز 1

 کنفرانس

 دکتر محمدی کبار ظهر12

سالن  اختلالات آب و الکترولیتی  2

 کنفرانس

 دکتر بشردوست ظهر12

سالن  اختلالات اسید و باز  3

 کنفرانس

 یخانم دکتر محمد ظهر12

 کبار

پلی -پروتئین اوری-هماچوری-تکرر ادرار-دیزوری 4

 ناکچوری-اوری

سالن 

 کنفرانس

 خانم دکتر محمدی ظهر12

 کبار

سالن  ادم اندام 5

 کنفرانس

 جواهری دکتر ظهر12

سالن  اختلالات فشارخون )هایپر و هایپو( 6

 کنفرانس

 جواهری دکتر  ظهر12

سالن  درمان (-رویکرد–آنمی )تعریف  7

 کنفرانس

 پورقاسمیاندکتر ظهر12

سالن  اختلالات پلاکتی و انعقادی 1

 کنفرانس

 ایرانی جمدکتر ظهر12

سالن  پلی سیتمی-کاهش گلبولهای سفید افزایش و 9

 کنفرانس

 پورقاسمیاندکتر ظهر12

سالن  لنفادنوپاتی-اسپلنومگالی و هپاتومگالی 11

 کنفرانس

 ایرانی جمدکتر ظهر12

سالن  آرتریت حاد و مزمن-منوآرتریت و پلی آرتریت 11

 کنفرانس

 انتشاریدکتر  ظهر12

سالن  پری آرتریت-آرتراژیا 12

 کنفرانس

  انتشاریدکتر رظه12

سالن  ضعف عضلانی  13

 کنفرانس

 نژاد سیفی دکتر ظهر12

سالن  کمردرد 14

 کنفرانس

 نژادسیفی دکتر  ظهر12
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دیابت ملیتوس }برنامه غربالگری کشوری  15

 (، درمان عوارض حاد{1ضمیمه شماره )

سالن 

 کنفرانس

   یدکترذاکر ظهر12

ن اولیه( اختلالات دیس لیپیدمی )غربالگری و درما 16

-وپرکاری تیروئید –تیروئید  کم کاری–

هیپرکلسمی -هیپوگلیسمی-هیپرگلیسمی

 وهیپوکلسمی

سالن 

 کنفرانس

  ذاکری دکتر ظهر12

سالن  اختلالات وزن و اشتها )کاهش و افزایش( 17

 کنفرانس

   یدکترذاکر ظهر12

سالن  تنگی نفس  11

 کنفرانس

 دکتر قبادی ظهر12

سالن  هموپتزی  19

 انسکنفر

 دکتر حسینی نیا ظهر12

سالن  پلورزی و پنوموتوراکس 21

 کنفرانس

 صمدیدکتر  ظهر12

سالن  سرفه حاد و مزمن 21

 کنفرانس

 دکتر قبادی ظهر12

سالن  خونریزی گوارشی حاد ومزمن 22

 کنفرانس

 دکتر متین ظهر12

سالن  درد شکم حاد و مزمن 23

 کنفرانس

  متین دکتر ظهر12

لن سا دیس پپسی  24

 کنفرانس

 ساجدی دکتر  ظهر12

سالن  یبوست و اسهال 25

 کنفرانس

  ساجدی دکتر ظهر12

سالن  تهوع و استفراغ 26

 کنفرانس

 دکترساجدی  ظهر12

سالن  ایکتر و تست های کبدی غیر طبیعی 27

 کنفرانس

 متیندکتر ظهر12

سالن  آسیت 21

 کنفرانس

 علی عسگرزاده دکتر  ظهر12

سالن  شیاری  حاد ومزمناختلالات سطح هو 29

 کنفرانس

 دکتر فرزانه ظهر12

آشنائی و کاربرد دستورالعمل های کشوری  31

)ضمیمه مراقبت سلامت میان سالان و سالمندان 

سالن 

 کنفرانس

 دکتر قدیمی  ظهر12



  ورزیرکا دوره -ش ضروری بخش داخلیوزبرنامه آم              
 

 

04 

24 

 (2شماره 

سالن  سنکوپ 31

 کنفرانس

 فرزانهدکتر  ظهر12

سالن  درد قفسه سینه 32

 کنفرانس

 دی صمدکتر  ظهر12

سالن  رعایت ایمنی بیمار 33

 کنفرانس

 جعفرزاده دکتر  ظهر12

سالن  اخلاق پزشکی  34

 کنفرانس

 دکترفرزانه ظهر12

سالن  استدلال بالینی 35

 کنفرانس

 جواهری دکتر  ظهر12

سالن  آموزش مدارک پزشکی نوشتاری 36

 کنفرانس

علی دکتر ظهر12

 عسگرزاده

سالن   19برخورد با فرد مشکوک به کوید  37

 کنفرانس

 جواهری دکتر  ظهر12

سالن  حقوق گیرندگان خدمت 31

 کنفرانس

 دکتر جواهری ظهر12
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 توانمندیهائی عملی 
مکان  محتوا ردیف

 آموزش

زمان 

آموزش 

 )ساعت(

 استاد

گرفتن شرح حال کامل و معاینه فیزیکی و ثبت آن  1

 در پرونده

بخشها 

 ودرمانگاه ها

 عسگرزاده  علیدکتر 9-12

بخشها  نگارش سیر بیماری ویادداشت روزانه 2

 ودرمانگاه ها

 جواهری دکتر  9-12

بخشها  و تفسیر آن  ABGانجام  3

 ودرمانگاه ها

 دکتر حسینی نیا 9-12

بخشها  گذاشتن لوله تراشه  4

 ودرمانگاه ها

 حسن پور دکتر  9-12

بخشها  احیای قلبی عروقی  5

 ودرمانگاه ها

 حسن پورر دکت 9-12

طبیعی از غیر EKGتشخیص و  EKGگرفتن   6

 طبیعی

بخشها 

 ودرمانگاه ها

 دکتر دوستکامی 9-12

بخشها  و شستشوی محتویات معده NGT  گذاشتن 7

 ودرمانگاه ها

 ر جواهری دکت 9-12

توانائی آماده سازی و خواندن نمونه ادرار در زیر  1

 میکروسکوپ

بخشها 

 ودرمانگاه ها

 حمدی کباردکتر م 9-12

 test tape توانائی انجام وآنالیز ادرار با استفاده از 9

  های ادراری

بخشها 

 ودرمانگاه ها

 دکتر بشردوست 9-12

واندازه گیری هماتوکریت به  CBC  توانائی تفسیر 11

 روش میکروتیوب

بخشها 

 ودرمانگاه ها

 دکتر جعفرزاده 9-12

ام در حد توانائی تهیه لام خون محیطی و خواندن ل 11
 شناسائی سلول های طبیعی و غیر طبیعی محیطی 

بخشها 

 ودرمانگاه ها

  دکترایرانی جم 9-12

خواندن لام خون محیطی جهت مالاریا و بیماریهای  12

 اندمیک اسپیروکتی

بخشها 

 ودرمانگاه ها

 جعفرزادهدکتر  9-12

بخشها  OPو  OBتوانائی تفسیر آزمایش مدفوع از نظر  13

 هاودرمانگاه 

 ساجدی دکتر  9-12

توانائی انجام و خواندن رنگ آمیزی گرم نمونه های  14

مایع  -مایع مفصل -مایع پلور -آسیت -ادرار -خلط

 نخاع

بخشها 

 ودرمانگاه ها

 دکتر خلیلی 9-12
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بخشها  وتفسیر آن PPDانجام  15

 ودرمانگاه ها

 صمدی دکتر  9-12

بخشها  LPتوانائی انجام  16

 ودرمانگاه ها

 جعفرزادهدکتر  9-12

بخشها  توانائی انجام پونکسیون مایع مفصل زانو 17

 ودرمانگاه ها

 دکتر اعظمی 9-12

بخشها  توانائی انجام پونکسیون مایع پلور 11

 ودرمانگاه ها

 دکتر حسینی نیا 9-12

بخشها  توانائی انجام پونکسیون مایع آسیت 19

 ودرمانگاه ها

 دکتر یزدانبد 9-12

بخشها  انجام افتالموسکوپی  توانائی 21

 ودرمانگاه ها

 دکتر ایرانپرور 9-12

بخشها   CXRتوانائی تفسیر  21

 ودرمانگاه ها

 صمدی دکتر  9-12

بخشها  توانائی تفسیر عکس ساده شکم 22

 ودرمانگاه ها

 دکتر محمدزاده  9-12

 

 

 

 

 

 

 


