
 لیاردب یدرمان  یبهداشت خدمات و یپزشک علوم دانشگاه

 لیاردب( ره) ینیخم امام یدرمان یآموزش مرکز

 

 (Instruction)  دستورالعمل

 

 :اهداف

 دیگر فراگیران توسط فراگیران ارزشمند تجربیات استفاده از _

  هزینه و زمان کاهش ،ی آموزشیها فعالیت اجرای فرآیند هبودب _

 خطاها کاهش ،کاریها دوباره از پرهیز و مشابه مشکلات بروز از جلوگیری _

 مشابه های وضعیت در فراگیران سایر گیری تصمیم توان تقویت _

 دامنه کاربرد:

 کلیه بخش های آموزشی درمانی

 :افراد مرتبط

 معاون آموزشی مرکز -های آموزشین گروهمدیرا -اعضای هیات علمی -کلیه فراگیران

 :شرح اقدامات

و در اختیار  بازنگریتهیه،  (EDO) دفتر توسعه آموزش بالینی توسط بایستیبه اشتراک گذاری تجارب فراگیران  های فرم -

 .فراگیران قرار داده شود

 .انجام شود ،در طی دوره آموزشی آنهااطلاع رسانی به فراگیران در خصوص وجود چنین فرم ها و وجود امکان انتقال تجارب  _

 دسترسی جهت (QRکد  سایت بیمارستان، ،EDOدفتر ) مشخص های محل در به اشتراک گذاری تجارب فراگیران های فرم _

 .شود داده قرار فراگیران

کارشناسان واحد نیز و آموزشی انکارشناس ،آموزشی معاونت به شفاهی صورت به را خود تجارب و نظرات نندتوا می فراگیران - 

EDO دهند نتقالا. 

 های کاغذی در اختیار فراگیران جهت ثبت و گزارش تجارب خود توسط دفتر فرم ،فراگیران (روتیشن) آموزشیدوره  هر در پایان _

EDO .قرار داده شود 

 

 به اشتراک گذاری تجارب فراگیراندستورالعمل  :عنوان
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 لیاردب( ره) ینیخم امام یدرمان یآموزش مرکز

 

 

 .بگیرند قرار تحلیل و تجزیه مورد   EDOبایستی توسط دفتر  و نظرات جمع آوری شده فرم ها_  

در جلسات تیم مدیریت آموزشی بیمارستان  باشند مشکل وجود و مسئله یک نشاندهنده تحلیل و تجزیه نتایج که درصورتی _

 مطرح شود.

 آموزشی در جهت بهره مندی از نظرات و تجارب فراگیران تمهیدات لازم اندیشیده شود. در جلسات تیم مدیریت  _ 

 

 

 


