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 :و هدف مقدمه

 تحقیق، روحیه اعتلای و علمی هیئت اعضای تشویق و قدردانی هدف با و علمی هیات اعضای عملکرد جامع ارزیابی راستای در

 در یاییپو و تلاش روحیه و انگیزه ایجاد و دانشگاه اهداف تحقق در محترم همکاران فعالانه مشارکت تقویت و طلبی دانش ،پژوهشگری

 نامه آیین ،آموزشی درمانی دانشگاه های علوم پزشکی کشور اعتباربخشی آموزشی مراکز هایداستاندارباستناد  ،علمی هیات اعضای

 شرح به یین نامهآ مفاد .گردید تدوین مرکز آموزش مدیریت تیم توسطاردبیل  (هر(مینیخ امام بیمارستان علمی هیات اعضای تشویق

 :باشد می ذیل

 :موزش و پژوهشآانتخاب اساتید فعال در حوزه ی معیارها -الف

  موقع به و منظم فیزیکی حضور _

 ،ویزیت و راند ،برنامه درمانگاه صبحگاهی، گزارش( گروه های برنامه با مطابق آموزشی های برنامه یاجرا و برگزاری در همکاری _

 (و ... حضور در گراند راند ،شرکت در ژورنال کلاب ،کنفرانس

 (رضایتمندی فراگیران و همکاران) علمی هیئت عضو آموزشی اثربخشی _

  نمرات موقع به اعلام و فراگیران دوره پایان ارزیابیانجام  _

  خارجی و داخلی معتبر مجلات در مقالات چاپ و پژوهشی های طرح ارائه _

  آموزش در نوآورانه های ایده و )درآموزش پژوهش( پژوهشی دانش های طرح انجام _

 

 :شرح اقدامات -ب

  مرکز موزشیآتوسط مدیر گروه و معاون اعضای هیات علمی ماهیانه حضور فیزیکی منظم و به موقع اساتید و نظارت و پایش  -

 موزشیآن کارشناسا ماهیانه توسط بصورت اعضای هیات علمیاساتید و موزشی آعملکرد مار آ تهیه -

 ارائه بصورت و (EDO) مرکز موزش بالینیآواحد توسعه  توسط اعضای هیات علمیاساتید و موزشی آعملکرد  ماهیانه و فصلیپایش  -

 موزشیآفصلی در جلسات تیم مدیریت 

بصورت سالیانه از مرکز مطالعات و  (رضایتمندی فراگیران و همکاران) علمی هیئت عضو آموزشی اثربخشینتایج مربوط به اخذ  -

 EDOتوسط واحد موزش دانشگاه آتوسعه 

 موزشیآموزش از کارشناسان آبه  نمرات موقع به اعلام و فراگیران دوره پایان ارزیابیانجام دریافت گزارش  _

 از واحد توسعه تحقیقات بالینی مرکز خارجی و داخلی معتبر مجلات در مقالات چاپ و پژوهشی های طرح گزارشدریافت  _

 EDOتوسط واحد  موزشیآگزارش نتایج ارزشیابی اساتید به مدیران گروه های  _

 .دنگرد می معرفی مرکز آموزش مدیریت تیم به نهایی انتخاب هتج ته باشنداساتید هر گروه عملکرد بهتری داش در بین که ساتیدیا -
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 :گرفت خواهند قرار تشویق مورد زیر صورت به ورمذک تیم توسط منتخب علمی هیئت اعضای

 

 پرونده در درج با تشویقی نامه و تقدیر لوح اعطای )لف 

 نمونه استاد انتخاب جهت پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز و پزشکی دانشکده به علمی هیئت اعضای اسامی اعلام  )ب

 بیمارستان سایت در برتر علمی هیئت اعضای اسامی ثبت  )ج

 هره مندی اساتید از مزایای رفاهی مرکزب )د

 کشور از خارج های کنگره و ها همایش در شرکت جهت دانشگاه مالی حمایت از مندی بهره )ه
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 اعضای هیات علمی موزشیآعملکرد  کمی پایشفرم 
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 علمی هیئت عضو آموزشی اثربخشیفرم 
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          رعايت اخلاق پزشكي 1

          ميزان حضور در گزارش صبحگاهي 1-2

          ميزان تاثير و فعاليت در گزارش صبحگاهي 2-2

          ميزان حضور در راندها 1-3

          ميزان تاثير و فعاليت در راندها 2-3

          ميزان حضور در كنفرانس هاي بيمارستاني 1-4

          ميزان تاثير و فعاليت در كنفرانس هاي بيمارستاني 2-4

          ميزان حضور در ژورنال كلاب 1-5

          ميزان تاثير و فعاليت در ژورنال كلاب 2-5

          CPCميزان حضور در  1-6

          CPCفعاليت در  ميزان تاثير و 2-6

          ميزان حضور در جلسات موربيديتي و مورتاليتي 1-7

          ميزان تاثير و فعاليت در موربيديتي و مورتاليتي 2-7

          ميزان حضور در درمانگاه 1-8

          ميزان تاثير و فعاليت در درمانگاه 2-8

          )در صورتي كه ايشان استاد اورژانس است(ورژانس نقش موثر در بهبود فعاليتهاي ا 9

          ميزان در دسترس بودن در كشيك هاي آنكالي 1-11

          ميزان تاثير و فعاليت در كشيك هاي آنكالي 2-11

ف
دي
 عنوان ر

http://www.arums.ac.ir/fa/medicine/clinical_departement/internal_diseases/farzaneh_esmaeil/
http://www.arums.ac.ir/fa/medicine/clinical_departement/internal_diseases/farzaneh_esmaeil/
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          كيفيت آموزش استاد و ميزان بهره گيري دانشجو )به طور كلي( 11

          وزش بالينيمهارت هاي علمي در آم 12

          براي مطالعه و كارهاي پژوهشي دانشجويانايجاد انگيزه در  13

          دانشجومشكلات كمك به رفع ميزان استقبال در مشاوره و راهنمايي و  14

          انعطاف پذيري در مقابل انتقادات و پيشنهادات 15

          پروسيجرميزان حضور در  16

          در پروسيجرميزان تاثير و فعاليت آموزشي  17

 

 

 :اعضای تیم تدوینمشخصات 

 


