
  در مراكز بهداشتي و درماني كار آئين نامه كمتيه حفاظت فني و بهداشتدستورالعمل اجرايي 
  

  : 1ماده 

به منظور تامين مشاركت كاركنان ومديران و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظت فني و بهداشت كار ، صيانت 

درماني(بيمارستانها) مشمول و همچنين پيشگيري از حوادث و  بهداشتينيروي انساني و منابع مادي كشور در مراكز 

بيماريهاي ناشي از كار ، حفظ و ارتقاء سلامتي كاركنان و سالم سازي محيطهاي كار ، تشكيل كميته هاي حفاظت 

درماني الزامي  بهداشتيدر كليه مراكز  دستورالعملفني و بهداشت كار با رعايت ضوابط و مقررات مندرج در اين 

  است. 

تبصره: مراكز بهداشتي و درماني عبارتند از...( بر اساس مصوبه  وزارت متبوع در كتاب ضوابط و استاندارد هاي 

  بهداشتي بيمارستان هاي عمومي كشور) 

  

  : 2ماده 

مكلف است كميته اي بنام  بهداشتي درمانيمركز يا مدير باشند ، رئيس شاغل 25داراي  كه درماني بهداشتيمراكز 

  يته حفاظت فني و بهداشت كار با اعضاء ذيل تشكيل دهد : كم

  مديرمركز به عنوان نماينده تام الختيار رئيس  درماني يا بهداشتيرئيس مركز .1

نمايندگان گروههاي ذينفع بدون حق راي  جلسهبراساس دستور( درماني بهداشتينماينده كاركنان مركز .2

 )ميتوانند شركت كنند 

 درماني بهداشتيمركزسوپروايزر  و در صورت نبودن او يكي از  مترون(مديره پرستاري) .3

 مسئول حفاظت فني  .4

 مسئول بهداشت حرفه اي  .5

 درماني بهداشتيتاسسيات مركز مسئول .6

 درماني بهداشتيمركزمهندسي تجهيزات پزشكي  كارشناس .7

  : 1تبصره 

  ايمني كار باشد. مسئول حفاظت فني مي بايستي ترجيحاً از فارغ التحصيلان رشته حفاظت فني و 

  

  : 2تبصره 

مسئول بهداشت حرفه اي مي بايستي از  فارغ التحصيلان بهداشت حرفه اي مورد تاييد مركز بهداشت شهرستان 

  باشد. 

  

  : 3تبصره 

درماني بايستي در برنامه هاي آموزشي و بازآموزي  بهداشتياعضاء كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هزينه مركز

  برگزار مي گردد شركت نمايند.  مورد تاييد وزارتينمربوط به حفاظت فني و بهداشت كار كه توسط ارگانهاي 

  

  : 4تبصره 

نفرشاغل داشته باشند در صورتيكه يك يا دو نفر از اعضاء كميته در  50تا  25بين  كهدرماني  بهداشتيدر مراكز

نفر از افراد مذكور تشكيل مي گردد مشروط  پنجدرماني حضور نداشته باشند جلسه كميته با حداقل  بهداشتيمركز

  بر آنكه در اين كميته مسئول حفاظت فني يا مسئول بهداشت حرفه اي حضور داشته باشد. 

  



  :5تبصره 

اب نمايد با نظر مشترك و هماهنگ بازرس شاغل دارند و نوع كار آنها ايج 25در مراكز بهداشتي درماني كه كمتر از 

كار وكارشناس بهداشت حرفه اي محل ، رئيس يا مدير مركز بهداشتي درماني مكلف به تشكيل كميته مذكور 

  خواهند بود.

  

: جلسات كميته حفاظت فني و بهداشت كار بايد لااقل هر ماه يكبار تشكيل گردد و در اولين جلسه خود 3ماده 

يكنفر دبير از ميان اعضاء كميته اقدام نمايند. تعيين زمان تشكيل جلسات و تنظيم صورتجلسات نسبت به انتخاب 

  كميته بعهده دبير جلسه خواهد بود. 

  

  : 1تبصره 

درماني يا مسئول حفاظت فني و يا مسئول  بهداشتيدر مواقع ضروري يا زودتر از موعد يا پيشنهاد مدير مركز

  واهد شد. بهداشت حرفه اي كميته تشكيل خ

  

  : 2تبصره 

 بهداشتيدر صورتيكه كميته حفاظت فني و بهداشت كار احتمال وقوع حادثه يا بيماري ناشي از كار را براي مركز

درماني  بهداشتيدرماني تشخيص دهد بايد فوراً اقدام به تشكيل جلسه نموده و موارد را ضمن اعلام به رئيس مركز

  به اداره كار و مركز بهداشت مربوطه اعلام نمايد. 

  

  : 3تبصره 

درماني مكلف است يك نسخه از تصميمات كميته مذكور و همچنين صورتجلسات  بهداشتيمركز يا مدير رئيس

  به اداره كار و مركز بهداشت مربوطه ارسال نمايند.  بعد ازتشكيل جلسهيك هفته تا تنظيم شده را

  

كميته مذكور بصورت مجزا و مستقل تشكيل و قابل حذف و يا ادغام با ساير كميته هاي موجود در مراكز : 4ماده 

  بهداشتي درماني نمي باشد.

  

  : 5ماده 

  بشرح ذيل است : در مراكز بهداشتي درماني وظايف كميته حفاظت فني و بهداشت كار 

ارائه پيشنهادات لازم به رئيس طرح مسائل و مشكلات حفاظتي و بهداشتي در جلسات كميته و  .1

  درماني جهت رفع نواقص و سالم سازي محيط كار  بهداشتيمركز

انعكاس كليه ايرادات و نواقص حفاظتي و بهداشتي و پيشنهادات لازم جهت رفع آنها به رئيس  .2

 درماني بهداشتيمركز

اي مقررات حفاظتي و همكاري و تشريك مساعي با كارشناسان بهداشت حرفه اي و بازرسان كار جهت اجر .3

 بهداشت كار 

 توجيه و آشنا سازي كاركنان نسبت به رعايت مقررات و موازين بهداشتي و حفاظتي در محيط كار  .4

درماني در تهيه دستورالعملهاي لازم براي انجام كار مطمئن ، سالم و  بهداشتيهمكاري با  رئيس مركز  .5

 زات بهداشتي و حفاظتي در محيط كار بدون خطر و همچنين استفاده صحيح از لوازم و تجهي

درماني جهت تشويق كاركنانيكه در امر حفاظت فني و بهداشت كار علاقه  بهداشتيپيشنهاد به رئيس مركز .6

 و جديت دارند. 



پيگيري لازم بمنظور تهيه وارسال صورتجلسات كميته و همچنين فرمهاي مربوط به حوادث و بيماريهاي  .7

 يربط ناشي از كار به ارگانهاي ذ

به  شاغلينپيگيري لازم در انجام معاينات قبل از استخدام و معاينات ادواري بمنظور پيشگيري از ابتلاء  .8

 بيماريهاي ناشي از كار و ارائه نتايج حاصله به مراكز بهداشت مربوطه 

طه و درماني به مركز بهداشت مربو بهداشتياعلام موارد مشكوك به بيماريهاي شغلي از طريق رئيس مركز  .9

همكاري در تعيين شغل مناسب براي كاركنانيكه به تشخيص شوراي پزشكي به بيماريهاي شغلي مبتلاء 

 قانون كار)  92ماده  1شده ويا در معرض ابتلاء آنها قرار دارند ( موضوع تبصره 

رت جمع آوري آمار و اطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسائل حفاظتي و بهداشتي و تنظيم و تكميل فرم صو .10

 درماني بهداشتينواقص موجود در مركز 

 بازديد و معاينه ابزار كار ، وسائل حفاظتي و بهداشتي در محيط كار و نظارت بر حسن استفاده از آنها  .11

 يافته هاثبت آمار حوادث و بيماريهاي ناشي از كار وتجزيه وتحليل  .12

نظارت بر ترسيم نمودار ميزان حوادث و بيماريهاي شغلي و همچنين نصب پوسترهاي آموزشي بهداشتي و  .13

 حفاظتي در محيط كار 

 درماني بهداشتياعلام كانونهاي ايجاد خطرات حفاظتي و بهداشتي در مركز  .14

مچنين تطابق وسايل وتجهيزات و ابزار كار به نحو صحيح و ايمن و ه چيدماننظارت بر نظم و ترتيب و  .15

 صحيح كار و شاغل در محيط كار 

تعيين خط مشي روشن و منطبق با موازين حفاظتي و بهداشتي بر حسب شرايط اختصاصي هر مركز  .16

درماني جهت حفظ و ارتقاء سطح بهداشت و ايمني محيط كار و پيشگيري از ايجاد حوادث  بهداشتي

 احتمالي و بيماريهاي شغلي 

 بهداشتيجهت اعمال در داخل مركز حفاظتي و بهداشتي تورالعملهاي  اجرائي تهيه و تصويب و صدور دس .17

، شيميايي ، ، مكانيكيدرماني در مورد پيشگيري از ايجاد عوارض و بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي

 ارگونوميكي ، بيولوژيكي و رواني محيط كار 

ظت فني و بهداشت كار و اجراي اعضاء و تصويب كميته حفا همكاريتدوين برنامه عملياتي با  - .18

 آن مطابق جدول زمانبدي

تدوين رويه اجرايي نياز سنجي ، آموزش و سنجش اثر بخشي آموزش بهداشت حرفه اي وايمني و  .19

تصويب آن در كميته حفاظت فني و بهداشت كار سپس تهيه و اجراي برنامه آموزشي بر اساس 

 اين رويه

عوامل زيان آور محيط كار جهت استفاده از خدمات  اندازه گيريو  تعيين اهداف ،شناسايي  .20

 قبل از اقدام به اندازه گير عوامل زيان آور ومشاورين ايمني شركت هاي بهداشت حرفه اي

نظارت بر نحوه اندازه گيري عوامل زيان آور بر اساس اهداف از پيش تعيين شده با توجه به اصول  .21

نتايج اندازه گيري بهمراه ارزيابي مسئول بهداشت  و شرايط اندازه گيري  عوامل زيان آور ارائه

 قبل از انجام معايناتحرفه اي به مركز بهداشت 

درماني مطابق فرم مربوطه و  انجام معاينات سلامت  بهداشتيتهيه و تنظيم شناسنامه شغلي مركز  .22

دوره اي حداقل سالي يك بار ) براي كليه  –شغلي ( معاينات قبل از استخدام در بدو شروع به كار 

قانون كار  92بر اساس ماده  ،شاغليني كه در معرض بروز بيماريهاي ناشي از كار قرار دارند 

 .مراكز مجازجمهوري اسلامي ايران توسط 



ي تهيه ، تحويل ، آموزش  و نظارت بر وسايل حفاظت فردي ، تصويب آن در يتدوين رويه اجرا .23

 ني و بهداشت كار و استقرار و بروز نگهداشتن آن .كميته حفاظت ف

تدوين رويه اجرايي شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك و تصويب آن در كميته حفاظت فني و  .24

 بهداشت كار سپس انجام  شناسايي خطرات ، ارزيابي و كنترل ريسك

ماني، و در بهداشتيشيميايي موجود در مركز  تركيبات و موادتمامي  MSDSتهيه و ترجمه  .25

 تصويب آن در كميته حفاظت فني و بهداشت كار ، آموزش و ابلاغ آن به كاركنان مربوطه .

تدوين رويه اجرايي آمادگي و مديريت واكنش در شرايط اضطراي  و تصويب آن در همكاري در  .26

 كميته حفاظت فني و بهداشت كار 

هداري بي خطرسازي ،انتقال ودفع برنامه ريزي، اجرا و نظارت برتوليد ،جمع آوري ،نگهمكاري در  .27

 پسمانده ها مطابق قانون مديريت پسمانده ها وآئين نامه هاي مربوطه 

مطابق قانون در مراكز بهداشتي درماني  پرتوهابهداشت  برنامه ريزي، اجرا و نظارت برهمكاري در  .28

 وآئين نامه هاي مربوطه

  

  : 6ماده

 درماني بهداشتيمركز  و بهداشت حرفه اي در فني مسئولين حفاظتوجود كميته حفاظت فني و بهداشت كار و 

  در قبال مقررات وضع شده نخواهد بود.  درماني بهداشتيمركز مديريا  رئيسهيچ وجه رافع  مسئوليتهاي قانوني ه ب

  

  : 7ماده 

در تاريخ  رانقانون كار جمهوري اسلامي اي 93ماده  در راستاي اجرايتبصره  9ماده و  7در  دستورالعملاين 

 ابلاغ گرديد.  كي و خدمات بهداشتي درماني سراسر كشورجهت اجرا به دانشگاههاي علوم پزش 3/7/1389

    

 


